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Tariffpolitisk vedtak 2016

= Styringsutfordringen
= Det er for mange og for oppstykkede enheter som samler inn og deler ut

pensjonskapital.
= Arbeidstakernes medvirkning er svak og lite kollektiv i tjenestepensjonene.

= Arbeidstakernes medvirkning ma styrkes gjennom avtaledekning og
overbyggende institusjoner ogsa for tjenestepensjonene i privat sektor.



Den skjulte kostnaden ved a bytte jobb

= Innskuddsordninger er bedre tilpasset jobbskifter enn ytelsespensjonsordninger, men de som skifter
jobb ofte vil likevel lide store tap.

= En typisk karriere med mange jobbskifter medfgrer avbrudd i opptjening som reduserer pensjonen.
Eks: 2 % gebyr belastes pensjonskapitalbevis, 5 jobbskifter
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Norsk Industri Fellesforbundet

TIENESTEFENSION

Partene Norsk Industn og Fellestorbundet viser 1l punkt 2. Tjenestepensjon 1 Riksmeklerens
forslag i sak 2014-001 mellom Fellesforbundet ph den ene side og Norsk Industri pd den annen
side vedrerende tanffrevisjonen 2014 for Industrioverenskomsien.

Etter tanffoppgjeret drofiet Fellesforbundet og Norsk Industri det videre arbeid med uiredmingen
og kom til at det var nedvendig 4 engasjere eksterne radgivere tl 4 bidra 1 uiredningsarbendet.

Partene rettet foresporsel om utredning av de avialte problemstillingene ul Gabler og Deloarte.
Fellestorbundet valgte 4 benytte Gabler og Norsk Industn Delotte.

Morsk Industn og Fellesforbundet er enige om at Gabler og Deloitte har overlevert sine
utredninger basert pa deres egne selvstendige analyser og vurdennger.

Utredmingene er bestilt med grunnlag 1 de premisser som Fellestorbundet og Norsk Industn ble
enige om 1 tanffoppgeret 2014, og med det basert pd lov om innskuddspensjon. Her er videre
lagt til grunn at ordningene hverken medforer krav om balanseforing eller okie
pensjonskostnader for bednfiene. Forholdsmessighetsprinsippet 1 geldende pensjonslovgvmng
skal viderefores.

Utredningene har lagt seerlig vekt pd 4 analysere hvordan man kan utvikle
mnskuddspensjonsordninger som torbedrer ivaretakelse av pensjonstorhold ved jobbskaifte,
arbeidstakers medbestemmelse over plassering og forvaltmng av pensjonsmadler, samt 1 starre
grad muliggjere individuel]l pensjonssparing for arbeidsiaker gjennom yrkeshiver.

Med grunnlag i utredningene og etter drofielser mellom organisasjonene, foreslir
Fellesforbundet og Norsk Indusin at arbeidsiaker oppretier en personlig pensjonskonto og ms
rett til & selv velge leverander. Formdlet er bla. & bedre ivareta pensjonsopptjening ved
jobbskifte. Arbeidsgiveren, basert pd bednfiens besluttede innskuddsniva, betaler inn tl
arbeidstakerens individuelle pensjonskonto [ tllegg foreslir vi at arbesdstaker pa indrvaduell
basis kan velge a spare resterende differanse mellom tillatte makssatser og arbeudsgverens
innskuddsmva.




Egen pensjonskonto og andre 1 Bakgrunn og mandat

tilpasninger i privat

tienestepensjon = «| forbindelse med meklingen i
Frontfaget mellom Fellesforbundet/LO

pesemberehie og Norsk Industri/NHO i

lennsoppgjoret 2016, sendte
Riksmekleren en henvendelse til
statsministeren. | henvendelsen
framgikk det bl.a. at det syntes «a
veere enighet mellom partene om at
det er gnskelig at det igangsettes et
lovarbeid med sikte pG a modernisere
pensjonsordningene i privat sektor»."



Men hybrid er ikke med - enna

= Departementet har uttalt at malsettingen med forslaget om egen
pensjonskonto - altsa mest mulig pensjon for pengene - ogsa gjar seg like mye
gjeldende for hybridordninger som for innskuddsordninger

= Departementet uttaler at de vil komme tilbake med forslag om samling av
pensjonsmidler for hybridordninger pa et senere tidspunkt

= LO bai hagringsuttalelsen om at det raskt fremmes forslag om dette, da en
ekskludering av hybridordninger i pensjonskonto kan gjgre slike lgsninger
uaktuelle eller mindre attraktive i privat sektor

= En pensjonskonto bar kunne inneholde bade en opph@rende og en
livsvarig del

= Da kan ogsa fripoliser med investeringsvalg inkluderes



Fellesordninger

LO spilte inn krav om at regelverket for egen pensjonskonto skulle apne opp for
at bedrifter kan organisere tjenestepensjonene sine i fellesordninger - dette er
ikke fulgt opp

= Gevinsten av a samle pensjonskapital er godt dokumentert i
Finansdepartementets egen evaluering

= Fellesordninger vil pa en god mate kunne ivareta bade aldersnaytralitet og
kignnsnaytralitet

= For LO er det opplagt at det ma vaere fritt opp til partene a kunne innga avtaler
om slike ordninger



LOfaver Egen pensjonskonto

Din pensjonssparing blir plassert i svanemerkede fond som investerer i bedrifter
med heyt fokus pa baerekraft og samfunnsansvar.

Mer pensjon for pengene

Som medlem far du svaert gode betingelser og blant markedets beste priser fra
0,18 % pr ar for din innskuddspensjon.

Enkel oversikt over din pensjon

Du far samlet pensjonen din pa ett sted og du kan selv velge hvordan sparingen
skal investeres.




LOfaver Pensjonskapitalbevis

Prisfordel

Utbetalingstid

Samme som LOfavar Egen pensjonskonto

Samme som LOfavar Egen pensjonskonto

Samme som LOfavgr Egen pensjonskonto



Hva koster det?

Svanemerket Aktiv
forvaltning | forvaltning

Administrasjonsomkostninger
0,02% av saldo pr ar, belastes manedlig
giennom hele avtaleperioden.
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Egen pensjonskonto og OTP

= Har bidratt til fjerning av 12-
manedersregelen

= Viktig sp@rsmal: skal det fortsatt
vaere en inntektsgrense?

= Egen pensjonskonto gjor det
enkelt a handtere sma sparebelap.

= Hindrer at gebyrer tar pensjonen

= LOs krav:

= pensjonen skal veere fra forste
krone - ingen inntektsgrense

Nyheter B, ... -

LO: Unge taper pensjon
pa regjeringens somling
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Store forskjeller

Sparesatser. Sparing fra 1 G. Sparesatser. Sparing fra ferste krone.
50 % m 0 pst. 50 % 12 % 12 %
45 % m Mellom 0 og 3 pst. 45 %

10 % 10 9%
40 % = 3 pst. 40 %
35 o | — Mellom 3 og 10 pst. 35 04 - .
m Fra 10 til 18,1 pst.
30 % 30 %
m 18,1 pst
25 % 25 % 6 % 6 %
20 % 20 %
4 % 4 %
15 % — 15 %
10 % —_— 10 %
A
—————
0 % I — 0% 0% 0 %
2 pst. Mellom2 5pst. Mellom5 7 pst. 2pst. Mellom2 5pst. Mellom5 7 pst.
og 5 pst. og 7 pst. og 5 pst. og 7 pst

Figur 3.4 Prosentvis fordeling av medlemmer (y-akse) i innskuddsordninger etter
grunnsats (x-akse) og tilleggssats (seyler). Sparing fra 1 G (venstre) og fra farste
krone (hayre)

Kilde: Finans Norge



LO om pensjonsutfordringer

= Pensjonsreformen kan fare til at ulikhetene i pensjon vil ske framover
= Ulikhet i mulighetene for a kompensere for gjennomsnittlig okt levealder
= Ulikhet i de supplerende tjenestepensjonsordninger

= Likepensjonsutfordringen:

= Mangelen pa likepensjon oppstar i dagens system ved at kvinner og menn
har ulik lann og ulik forventet levealder

= Kjgnnsngytralitet kan bare sikres gjiennom bredere pensjonsordninger

= (@kende levealder
= tjenestepensjonsordningene gar fra livsvarige til 10-arige



