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”Dagens 
tjenestepensjons-

system er ineffektivt 
og kostbart”

”Både LO og 
Fellesforbundet 

mener det vil være 
mye å spare på lage 

store 
fellesordninger”



Tariffpolitisk vedtak 2016

▪ Styringsutfordringen

▪ Det er for mange og for oppstykkede enheter som samler inn og deler ut 

pensjonskapital. 

▪ Arbeidstakernes medvirkning er svak og lite kollektiv i tjenestepensjonene.

▪ Arbeidstakernes medvirkning må styrkes gjennom avtaledekning og 

overbyggende institusjoner også for tjenestepensjonene i privat sektor.



Den skjulte kostnaden ved å bytte jobb
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Samme jobb

Med jobbytter

30%

▪ Innskuddsordninger er bedre tilpasset jobbskifter enn ytelsespensjonsordninger, men de som skifter 
jobb ofte vil likevel lide store tap. 

▪ En typisk karriere med mange jobbskifter medfører avbrudd i opptjening som reduserer pensjonen. 
Eks: 2 % gebyr belastes pensjonskapitalbevis, 5 jobbskifter





1 Bakgrunn og mandat 

▪ «I forbindelse med meklingen i 
Frontfaget mellom Fellesforbundet/LO 
og Norsk Industri/NHO i 
lønnsoppgjøret 2016, sendte 
Riksmekleren en henvendelse til 
statsministeren. I henvendelsen 
framgikk det bl.a. at det syntes «å 
være enighet mellom partene om at 
det er ønskelig at det igangsettes et 
lovarbeid med sikte på å modernisere 
pensjonsordningene i privat sektor»."



Men hybrid er ikke med – ennå

▪ Departementet har uttalt at målsettingen med forslaget om egen 
pensjonskonto – altså mest mulig pensjon for pengene – også gjør seg like mye 
gjeldende for hybridordninger som for innskuddsordninger

▪ Departementet uttaler at de vil komme tilbake med forslag om samling av 
pensjonsmidler for hybridordninger på et senere tidspunkt 

▪ LO ba i høringsuttalelsen om at det raskt fremmes forslag om dette, da en 
ekskludering av hybridordninger i pensjonskonto kan gjøre slike løsninger 
uaktuelle eller mindre attraktive i privat sektor 

▪ En pensjonskonto bør kunne inneholde både en opphørende og en 
livsvarig del 

▪ Da kan også fripoliser med investeringsvalg inkluderes  



Fellesordninger 

LO spilte inn krav om at regelverket for egen pensjonskonto skulle åpne opp for 
at bedrifter kan organisere tjenestepensjonene sine i fellesordninger – dette er 
ikke fulgt opp

▪ Gevinsten av å samle pensjonskapital er godt dokumentert i 
Finansdepartementets egen evaluering

▪ Fellesordninger vil på en god måte kunne ivareta både aldersnøytralitet og 
kjønnsnøytralitet

▪ For LO er det opplagt at det må være fritt opp til partene å kunne inngå avtaler 
om slike ordninger



LOfavør Egen pensjonskonto

Din pensjonssparing blir plassert i svanemerkede fond som investerer i bedrifter 
med høyt fokus på bærekraft og samfunnsansvar.

Bærekraftig forvaltning

Som medlem får du svært gode betingelser og blant markedets beste priser fra 
0,18 % pr år for din innskuddspensjon.

Mer pensjon for pengene

Du får samlet pensjonen din på ett sted og du kan selv velge hvordan sparingen 
skal investeres.

Enkel oversikt over din pensjon



LOfavør Pensjonskapitalbevis 

Samme som LOfavør Egen pensjonskontoSpa r ep r o f i l e r

P r i s f o r de l

U tbe t a l i n g s t i d Samme som LOfavør Egen pensjonskonto

Samme som LOfavør Egen pensjonskontoNY!



Hva koster det?
Svanemerket 

forvaltning
Aktiv 

forvaltning

Renter 0,16 % 0,40 %

Forsiktig 0,16 % 0,60 %

Moderat 0,16 % 0,70 %

Offensiv 0,16 % 0,80 %

Aksjer 0,16 % 0,90 %

Alderstilpasset 0,16 % 0,50-0,90%

Administrasjonsomkostninger
0,02% av saldo pr år, belastes månedlig 
gjennom hele avtaleperioden.



Egen pensjonskonto og OTP

▪ Har bidratt til fjerning av 12-
månedersregelen

▪ Viktig spørsmål: skal det fortsatt 
være en inntektsgrense? 

▪ Egen pensjonskonto gjør det 
enkelt å håndtere små sparebeløp.

▪ Hindrer at gebyrer tar pensjonen

▪ LOs krav: 

▪ pensjonen skal være fra første
krone – ingen inntektsgrense



Store forskjeller



LO om pensjonsutfordringer

▪ Pensjonsreformen kan føre til at ulikhetene i pensjon vil øke framover

▪ Ulikhet i mulighetene for å kompensere for gjennomsnittlig økt levealder

▪ Ulikhet i de supplerende tjenestepensjonsordninger

▪ Likepensjonsutfordringen:

▪ Mangelen på likepensjon oppstår i dagens system ved at kvinner og menn 
har ulik lønn og ulik forventet levealder

▪ Kjønnsnøytralitet kan bare sikres gjennom bredere pensjonsordninger

▪ Økende levealder 

▪ tjenestepensjonsordningene går fra livsvarige til 10-årige


