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2016

Egen pensjonskonto fra 1. januar i år
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2018 2019

Lovforslag
Regjeringen foreslår 
egen pensjonskonto 

for 1,5 millioner 
arbeidstakere

Høringsfrist

2017

Høringsforslag
Finansdepartementet 

sender forslag til endringer i 
innskuddspensjonsloven på 

høring

Oppstart utvikling
Startet utvikling av 
Pensjonskontoregisteret
(PKR)

Drift og forvaltning
Løpende drift og 
forvaltning av huben

GO-LIVE
PKR settes i produksjon 
01.01.2021

Ny lov vedtatt

Bakgrunn for løsningen
Ønske fra arbeidslivets 
parter i lønnsoppgjøret 
2016 om et lovarbeid 
med sikte på å 
modernisere 
pensjonsordningene i 
privat sektor

2020

Forskrifter
Pensjon fra første dag

2021



Hva er egen pensjonskonto

• Ved jobb-bytte samles opptjent pensjon automatisk i egen pensjonskonto. 

• Individet har mulighet til å reservere seg mot ordningen eller selv velge pensjonsleverandør.

• Ved pensjonsalder vil individet ha ett stort pensjonskapitalbevis, som det gjennom årene ikke er betalt unødvendig 

høye kostnader for. 



Hvem får egen pensjonskonto

4

Pensjonskapitalbevis Fripoliser Pensjonsbevis

Innskuddspensjon Ytelsespensjon Hybridpensjon
Offentlig 
tjenestepensjon

Oppsatt pensjon

÷ Pensjonskapitalbevis med årlig rentegaranti
÷ Pensjonskapitalbevis med særaldersgrense
÷ Pensjonskapitalbevis under utbetaling
÷ Pensjonskapitalbevis som reserveres



Ca. 1,5 mill. arbeidstakere har fått egen pensjonskonto
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Egen pensjonskonto er en stor reform også for pensjonsmarkedet

Økt konkurranse

Egen pensjonskonto påvirker konkurransesituasjonen ved å åpne 

for at forvaltning av pensjonskapital kan utføres av nye aktører.

Finansielt

Økt konkurranse mellom tilbydere av innskuddspensjon medfører 

lavere marginer for næringen.

Operasjonelt

det har vist seg nødvendig å utvikle en sentral infrastruktur for 

transaksjonshåndtering mellom selskapene



Finans Norges målsetting 

• Egen pensjonskonto er et viktig bidrag til at den enkelte får samlet sin 
pensjonskapital og dermed får 

• bedre oversikt, 

• mer effektiv administrasjon av pensjonsmidler og lavere priser

• et mer aktivt forhold til forvaltningen av pengene

• Næringen leverer det partene i arbeidslivet ønsker

• Imøteser økt konkurranse



Hvem skal forvalte pensjonskontoen

Arbeidsgivers pensjonsleverandør

▪ Flytting etter passivt eller aktivt samtykke

▪ Samme investeringsvalg som for 
innskuddspensjon

▪ Arbeidsgiver betaler for : 
• All administrasjon
• Forvaltning (aktiv opptjening)

▪ Arbeidstaker betaler for
• Forvaltning av pensjonskapitalbevis 

(samme pris som arbeidsgiver)

Selvvalgt pensjonsleverandør  

▪ Arbeidstaker velger investering

▪ Arbeidstaker betaler for all administrasjon 
og forvaltning, 

…men arbeidsgiver betaler en 
kompensasjon for forvaltningskostnader for 
aktiv opptjening



En bransjefelles infrastruktur muliggjør nødvendig samhandling

• Næringen har gjennom Finans Norge etablert en 

bransjefelles infrastruktur. Denne driftes og forvaltes av det 

nyopprettede Pensjonskontoregisteret AS. Selskapet eies 

av pensjonsleverandørene, både etablerte og nye aktører.  

• Myndighetene og øvrige interessenter er holdt løpende 

orientert om etableringen av infrastrukturen og 

forvaltningsselskapet.

• Infrastrukturen har vist seg å være avgjørende for en 

vellykket realisering av egen pensjonskonto. 



Seks funksjonsområder skal sikre at egen pensjonskonto realiseres

Informasjon Flytting og transaksjonsgrunnlag Oppgjør

• Informasjon om alle aktører 

tilknyttet infrastrukturen

• Informasjon om alle 

pensjonskontoer og 

pensjonskapitalbevis i markedet 

• Informasjon om reservasjoner av 

pensjonskapitalbevis

• Informasjon om arbeidstakere med 

selvvalgt leverandør

• Betalingsinformasjon per 

transaksjonstype

• Registeret sørger for at 

pensjonskapital samles hos riktig 

pensjonsleverandør

• Funksjonalitet for flytting av egen 

pensjonskonto til selvvalgt 

leverandør

• Grunnlag for overføring av 

innskudd og kompensasjon fra 

arbeidsgivers leverandør til 

selvvalgt leverandør 

• Funksjonalitet for tilbakeføring og 

korrigering av feilutbetalinger

• Mottakende pensjonsleverandør 

generer KID per transaksjonstype

• Avgivende pensjonsleverandør 

henter KID for hver transaksjon fra 

registeret

• Aggregert daglig kontantoppgjør 

(buntvis eller som enkelt 

transaksjoner) 

• Avstemming mot OCR-fil

1 2 3



Informasjon til arbeidstaker Historikk Styring og kontroll

• Registeret gjør det mulig for 

pensjonsleverandørene å 

informere arbeidstakerne om 

samling pensjon

• Registeret gjør det mulig for 

arbeidstakerne å hente ut detaljert  

prisinformasjon for sine 

pensjonsavtaler

• Registeret gjør det mulig 

arbeidstakerne å få informasjon 

om tidligere reserverte 

pensjonskapitalbevis og/eller om 

pensjonskapitalbevisene har 

garantier eller andre særordninger

• Et pensjonskapitalbevis som 

registreres i infrastrukturen vil 

inneholde informasjon om hvilken 

pensjonsleverandør som utstedte 

dette og tilhørende arbeidsgiver

• Arbeidstakeren skal kunne ta 

kontakt direkte med 

pensjonsleverandørene for de 

respektive arbeidsforholdene for å 

få utlevert innbetalingshistorikken

• Registeret skal bidra til å 

understøtte og håndtere de 

regulatoriske kravene som følge 

av egen pensjonskonto

• Etter avtale mellom selskapene 

som tilbyr egen pensjonskonto vil 

Pensjonskontoregisteret AS føre 

kontroll med etterlevelsen av 

selskapenes forpliktelser iht. 

inngått avtaler og regulatoriske 

krav
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Seks funksjonsområder skal sikre at egen pensjonskonto realiseres



Ca. 75 milliarder kroner overføres automatisk til egen pensjonskonto
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«Den store flytten» i 2021

1

Innlemming av pensjonskapitalbevis i egen pensjonskonto
Anslagsvis 75 milliarder kroner skal flyttes mellom leverandørene som følge av at 

pensjonskapitalbevis skal innlemmes i egen pensjonskonto. Næringen utvikler 

flytteplaner for å unngå for stort press på finansmarkedene.

2

3

Flytting av pensjonskonto til selvvalgt leverandør

Usikkerhet om hvor stort antall arbeidstakere som velger selvvalgt leverandør i løpet av 

en kort periode. Dette vil medføre flytt av aktiv pensjonsopptjening, i tillegg til 

pensjonskapitalbevisene. Kapital i aktive innskuddsavtaler utgjør per 3. kvartal 2021 202 

milliarder kroner.

Fremskynde innlemming av pensjonskapitalbevis

Antall arbeidstakere som velger å fremskynde innlemming av pensjonskapitalbevis til 

egen pensjonskonto i løpet av en kort periode. Det vil føre til flytt av tidligere opptjent 

pensjon i løpet av en kort periode.



Arbeidstaker har flere valgmuligheter

Pensjonskapital

bevis

1. Ikke gjøre noe 3. Reservere pensjonskapitalbevis2. Velge pensjonsleverandør selv

Egen 

pensjonskonto

Pensjonskapital

bevis
Pensjonskapital

bevis

Egen 

pensjonskonto

Pensjonskapital

bevis

Pensjonskapital

bevis

Selvvalgt egen 

pensjonskonto

Pensjonskapital

bevis



Gode valg forutsetter god informasjon til arbeidstakere

• Lov- og forskriftskrav

• Digitalt førstevalg

• Norsk Pensjon 

• Finans Norges bransjenorm informasjon

• Finansportalen 

• Myndighetene



Kunden kan reservere seg mot eller fremskynde samling i Norsk Pensjon



Antall innlogginger i Norsk Pensjon for egen pensjonskonto i februar

Kilde: Norsk Pensjon



Selvvalgt leverandør og innkjøpsfellesskap



Finansportalens prisoversikt for selvvalgt leverandør



Antall besøkende på Norsk Pensjons pensjonsportal i 2021

Kilde: Norsk Pensjon




