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HVA ER PRIVAT AFP? O o

AVTALEFESTET PENSJON

* Livsvarig paslag til alderspensjon fra Folketrygden (privat sektor)

* lkke krav om at man slutter i arbeid (privat sektor)
* Fleksibelt uttakstidspunkt fra 62 ar

* Kollektiv, rettighetene knyttet til selskap og ansettelsesforhold, ikke individet

* Tariffavtale ligger til grunn for ordningen
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Fellesordningen
for AFP

TJENESTEPENSJON
LAONN
FOLKETRYGD
|:I:> Tjen sa mye du vil i tillegg til pensjon
TJENESTEPENSJON
LAONN

Livsvarig

FOLKETRYGD

62 67

Livsvarig 3



Fellesordningen
for AFP

FELLESORDNINGEN FOR AFP O’

PARTENE | ARBEIDSLIVETS EGEN PENSJONSORDNING

Trepartsamarbeid mellom
staten, arbeidsgiver- og
arbeidstakerorganisasjoner

ARBEIDSGIVERFORENINGEN
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BEDRIFTENS TILSLUTNING LI e

HVA SKAL TIL FOR A VARE MED?

 Tariffavtale - direkte med forbund eller
gjennom arbeidsgiverforening

* Omfang: Avtalen gjelder som hovedregel
for hele bedriften

OBS: Alle avdelinger er ikke ngdvendigvis omfattet av
avtalen. Dette kan fa betydning ved jobbskifte innenfor
virksomheten (f.eks. geografisk adskilt)

* Ordningene omfatter i utgangspunktet alle
ansatte uavhengig av stilling,
stillingsprosent, organisasjonstilknytning



Fellesordningen
P REMIE for AFP

PREMIEKALKULATOR

Arsionn ansatt: QN ) 450000 r.

Gjennomsnittelig grunnbelap: Beregningsgrunnlag: Premiesats:
87328 362672 2,4%
Arspremie: Kvartalspremie:

Du ma betale:
8705, 2176,
Premiegrunnlaget er ansattes lgnn (13-61 ar) mellom 1 0g 7,1 G. “

2011 1,4%
2012 1,75%
2013 2,0%
2014 2,2%
2015 2,4%



BUFFER-FONDET

Bufferfond for fremtidige
forpliktelser

Dekker ca. 50% av forpliktelsene

«Pensjonsfondet skal, sammen
med arbeidsgivernes erkjente plikt
til fortsatt premiebetaling etter
avtalenes eventuelle opphgr, gi
tilstrekkelig sikkerhet for dekning
av arbeidsgivernes forventede
framtidige forpliktelser»

16 000 000 000

14 000 000 000

12 000 000 000

10 000 000 000

8 000 000 000

6 000 000 000

4 000 000 000

2 000 000 000

Fondets st@rrelse

AFP-tilskottsloven §21 O




SAKNADSPROSESSEN

Fellesordningen
for AFP

MA samtidig ta ut pensjon
fra Folketrygden

Folketrygden kan
graderes, det kan ikke AFP

Ved elektronisk spknad
sammen med
Folketrygden — ett kryss

NB! Ved papirsgknad —
Kreves eget skjema til AFP
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SGKNADSPROSESSEN

Fellesordningen
for AFP

SOKNADSPROSEDYRE
1 2
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o NAV
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Din Pensjon ALDERSPENSJON , ™ m m m m
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I NAVs Din pensjon kan
du seke om alderspen-
sjon og AFP samtidig.

Seknaden om AFP sendes
automatisk videre til Fellesord-
ningen. NAV behandler seknaden
om alderspensjon.

e

|

NAV ol
siiitm

Fellesordningen sender
arbeidsgiverskjema til

arbeidsgiveren. Arbeids-

giveren sender fedig
utfyllt skjema tilbake.

Nar vi har mottatt
skjema fra din ar-
beidsgiver behandler
vi seknaden din.

Vi sender beskjed til
béde deg og arbeids-

giver om var avgjerelse.

Seknaden sendes
deretter til NAV for
endelig avgjorelse

Dersom du har fatt inn-
vilget AFP beregner NAV
hvor stor pensjonen blir.
Det er ogsa NAV som
utbetaler AFP.




° O Fellesordningen
P
VILKAR oAt
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TO TIDSPUNKTER MED ULIKE VILKAR '0 for AFP

Pa uttakstidspunktet for AFP og de
De siste arene fgr 62-arsdagen tre siste arene fgr dette

* IKKE REPARERBAR * REPARERBAR

NB: Uttakstidspunktet kan sammenfalle med 62-arsdagen, men behgver ikke gjare det.

Derfor er det viktig a holde disse tidspunktene adskilt.
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62 AR — ANSIENNITETSVILKAR '0 for AFP

ARBEIDSTAKER MA VZARE OMFATTET AV FELLESORDNINGEN
| MINST 7 AV DE SISTE 9 ARENE

Overgangsregler for arskullene:

1944-1951: 3 avsiste 5 ar

1952: 4 av siste 6 ar
1953: 5 av siste 7 ar
1954 6 av siste 8 ar
1955 - 7 av siste 9 ar

NB: Ansiennitetskravet kan ikke oppfylles etter 62 ar
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62 AR — ANSIENNITETSVILKAR '0 for AFP

VILKAR FOR A BYGGE ANSIENNITET | ARENE F@R 62-ARSDAGEN

Hovedarbeidsforhold i AFP-bedrift(er)

Ansatt og reell arbeidstaker i minst 20% stilling

Hgyere inntekt fra AFP-bedrifter enn gvrige inntekter
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62 AR — YTELSER SISTE 3 AR L G

YTELSER UTEN MOTSVARENDE ARBEIDSPLIKT

* Du vil ikke ha rett til AFP dersom du mottar pensjon, ventelgnn eller annen
ytelse uten motsvarende arbeidsplikt i aldersspennet 59 til 62 ar,
nar den arlige ytelsen overstiger 1,5 G.

UNNTAK:

* Generell seniorpolitikk som understgtter arbeidslinjen (krever godkjennelse)
e Erstatning p.g.a. urettmessig oppsigelse m.v.

* Lgnnioppsigelsestid etter arbeidsgivers oppsigelse
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62 AR — UF@RETRYGD 'Q' foraFP

Dersom du har mottatt ufgretrygd fra NAV
(hel eller delvis) etter at du har fylt 62 ar,

kan du ikke fa AFP

LASNING: Ma si fra seg ufgretrygd for 62-arsdagen
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TO TIDSPUNKTER MED ULIKE VILKAR '0 for AP

De siste arene fgr 62-arsdagen

Ansiennitet

Krav til lenn

Ytelser siste 3 ar fgr 62

IKKE REPARERBAR .

NB: Uttakstidspunktet kan sammenfalle med 62-arsdagen, men behgver ikke gjgre det.

Derfor er det viktig & holde disse tidspunktene adskilt.
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PA UTTAKSTIDSPUNKTET 0 B

FOLKETRYGDEN, ANDRE AFP-ORDNINGER OG INNTEKT

Ma innfri garantipensjonsnivaet i Folketrygden

Kan ikke ha mottatt AFP fra andre ordninger (offentlig/gammel AFP)*

Ma ha en manedsinntekt som omregnet til arslgnn tilsvarer 1G,
og en arsinntekt siste inntektsar pa over 1G

*ikke reparerbar
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PA UTTAKSTIDSPUNKTET @ Beai

ANSATT OG REELL ARBEIDSTAKER

* Du ma ved uttak, og de tre foregaende ar, ha jobbet sammenhengende i
minst 20 % stilling i tilsluttet bedrift.

UNNTAK:

* Kan ha 26 uker «uten jobb» i 3 ars perioden, forutsatt at det ikke er i slutten
eller begynnelsen av perioden

e Utvides med ytterligere 26 uker ved mottatt sykepenger,
arbeidsavklaringspenger e.l. (kreves ikke at arbeidet gjenopptas)

e Konkurser eller oppsigelse pga virksomhetens forhold, da regnes
oppsigelsestiden med
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OPPSUMMERING: 0
TO TIDSPUNKTER MED ULIKE VILKAR

Pa uttakstidspunktet for AFP og de

De siste arene fgr 62-arsdagen tre siste arene fgr dette

* Ansiennitet  AFP og Folketrygden

e Krav til lgnn  Lonnover 1G

* Ytelser siste 3 ar fgr 62 * Ansatt og reell arbeidstaker
* |KKE REPARERBAR * REPARERBAR

NB: Uttakstidspunktet kan sammenfalle med 62-arsdagen, men behgver ikke gjgre det.

Derfor er det viktig & holde disse tidspunktene adskilt.

19



MEN VI MA HUSKE TALLENE... L G

STATUS 31.12.2014

10.527 innvilget
5,64 % avslag

38.900 mottakere

721.189 ansatte
13.540 tilknyttede bedrifter

20



Fellesordningen
for AFP

Beregning av AFP

O
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N@YTRALT UTTAK LY rosmmes

...betyr at totalsummen du far utbetalt i pensjon blir den samme, uavhengig av om du tar ut AFP nar du er
62 eller 70 ar, hvis du lever gjennomsnittlig lenge.

Uttak ved 62 ar Uttak ved 67 ar

Niva -
Niva ,

62 ar 67 ar Livsvarig 62 ar 67 ar Livsvarig

Skyver pengene foran deg til det tidspunkt du vil ta ut AFP

22



HVORDAN BEREGNES AFP?

Lonn: 350.000 kr

0,314 % av arlig inntekt (opptil 7,1G) = 1.099
1.099 x antall ar i arbeid (f.eks. 40) = 43.960

v Grunnlag: ar registrert med pensjonsgivende inntekt i
Folketrygden til og med 61 ar

v’ Levealderjusteres pa lik linje med alderspensjon

v’ Kompensasjonstillegg for kullene 1944 til 1962

Fellesordningen
for AFP

Gjennomsnittlig AFP-utbetaling i
2014:

66.227 n

Utgjor

+20-25%

i tillegg til alderspensjon fra
Folketrygden

23



MEN HVA LONNER SEG...

30|

Torsdag 11. deseber 2014 Sflenpoflen

79.000 personer mellom 62 0g 67 ar

mottar na alderspensjon. Fem ganger

sa mange som for fire ar siden velger a

kombinere arbeid og pensjon.

Jobber fullt

og tar ut
pensjon

@) KARRIERE Fakta
FREYDIS BRAATHEN
Ber du vente med
Ole Christian Lien, seksjons- | & ta ut pensjon?
leder i Nav er bekymret for
at ikke alle forstar de oko~ » Generelt lonner det seg & sta
nomiske av i arbeid.
& kombinere jobb og alders- lennsinntekten, og du fortsetter
pensjon. 4 tjene opp pensjon.
» Den arlige pensjonen blir hoyere
Tom Andre Brubak (62) driver jo lenger du venter med 3 ta ut
eget firma oger stadig pi farten |  pengene. Pensjonsbehcidningen
for & folge opp kunder. Han job- |  du har tient opp skal da fordeles
ber fullt, men siden i vir har han pa farre forventede levedr.
i tillegg til lonn mottatt alders- | » Taut alderspensjon fra folle-
pensjon. trygden og AFP dersom du har
~Jeg har det jeg trenger av ma- det. Vent med d ta ut tieneste-
terielle ting. Men jeg tenkte som pensjon.
sd at jeg like godt kunne ta ut al-
derspensjon ndr jeg har mulighet Hvis du vurderer 3 ta ut tidiig
til det, sier Brubak. pensjon for du slutter | arbeid,
ber du tenke over dette:
Startet for fire ar siden » Har du hey lenn, kan det
Det er han ikke alene om. 79.000 hende du ma betale toppsiatt
personer mellom 62 og 67 ir 4 pensjonen. Serlig gelder
mottar n alderspensjon, viser det dersom samiet rlig inntekt
nye tall fra Nav. Det betyr at én av overstiger innslagspunitet for
tre (28 prosent) i de I toppskatt i
gruppen er alderspensjonister. )
For fire A siden gjaldtdetbare | » Det samme glelder dersom du
én av ti(seks prosent). har en hey formue. Sparer du
Okningen skjedde etter at pen- pensjonen, kan du risikere &
sjonsreformen for fire ir siden mitte betale
gjorde det mulig for 62-dringene | » Faktorer som taler for 3 taut
4 starte utak av alderspensjon tidlig: Darlig helse, stor
fra folketrygden og samtidigta |  gieid med hey rente,
ut Jonn og Avtalefestet pensjon ler pa sykehjem.
(AFP). Seks av ti alderspensjonis- ider: Storeteond, Ny
ter under 67 ir er nd samtidig re-
gistrerti arbeid.
Ole Christian Lien | Nav er be-
kymret for at ikke alle kjenner til
konsekvensene av i ta ut full por
siudlig.
~Det er selviolgelig et valg hver

enkelt mi gjore, men jeg er redd
en del vil bli skuffet over pen-
sjonsutbetalingene nir de slut-
ter 4 jobbe. En undersokelse vi
glennomforte | 2013 viste a fire
av ti undervurderer konsekven-
sen av A ta utalderspensjon tidlig.
Detrodde ikke pensjonen ville re-
duseres like mye som den faktisk
glor, sier Lien.
Ifolge Knut Dyre Haug, pen-
i vil

skynder pensjonsuttaket.

-Ataut pensjon fra 62 isteden-
for 67, vil altsd gi deg omtrent 30
prosent lavere drlig pensjon hvert
Ar. Resten av livet, sier Dyre Haug.

=Virt hovedrdd for 4 £ en best
mulig pensjon er & std i arbeid sd
lenge du kan. Og vent med 4 ta ut
pensjontil du slutier & jobbe, sier
DyreHaug.

reduser

Tom And: ibak har ikke tenkt

for hvertr du frem-

AFTENPOSTEN 11. desember 2014

4 slose bart

far utbetalt. Hver maned sparer
han dem pd en konto til han skal
slutte 4 jobbe. Da han valgre & ta
ut pensjon, hadde han imidler-
tid ikke tatr med i beregningen
at han md betale toppskatr, for-
di han bide mottar full lonn og
pensjon.

-Det er sd klarten strek i regnin-
gen, som jeg ikke hadde tenkt pd.
Likevel angrer jeg ikke. Man vet
jo ikke hvor lenge man lever, og
jeg sparer alle pensjonspengene,
sier Brubak.

Hftenpoften  Torsdag 1. desember 2014

Fellesordningen
for AFP

| |31

Ole Christian Lien sier at topp-
skatt er en av fallgruvene ved A ta
ut pensjon fer man slutter & jobbe.

-Personer med hoy lonn eller
formue ber ogsd viere varsomme
med ridlig uttak. Overstiger lon-
nendin grensen for toppskatt, md
dubetale toppskatt pi pensjonen

thetales. De d

pensjonen, kan du ogs4 risikere
4 matte betale formuesskart, sier
Lien.

Kvinner generelt ber ogsd tenke
segom for de tar ut tidlig pensjon,

Arlig alderspensjon

Beregningsehsempler som veser tva Srig aiderspensyon blir ved uttak fra 62
oer ra 67 3¢ for on mann eller kvinng 50m har hatt gh.sn. inntekdt | 40 3r.
Exsempeiet gielder en kvinne 0g en mann som tar ut pensjon enten ved 62 ar
i 2014) eler ved 67 & ( 2019).

1 folge 558 var gennomsattsienn | heltidsekvivalenter i 450 000 for kvinner
08 524 400 for menn | 2013. | eksempelet e drilg inntekt for menn avrundet til
520 000 kroner,

W Bl sayler & alderspension fra folketrygden.

B W Rod cg gronne sayler viser verdiens for personer som jobber | en privat
virksomnet med AFP-avtale som kan f3 AFP D toppen av alderspensionen

1 AFP-crdiningen | privat sekoor utbetales det et tidsbegrenset tilegs fra cu er 62

1166 &r (gronn oyl Tilegs falier altsd bort ved 67 &

Deregnet | 2014-kroner, 0 det vist belep for skatt. Tienestepension

Ordningene varkores her syaert e fra beceift ti bodrift

Kvinne
(450000 | innitekt | 40 1)

350000

300000

100000

50000

Mo
{520 000 | Inviteda | 20 &)

Vil nyte pengene
mens de kan

FROVDIS BRAATHEN har valgt tdlig pensjon for &
kunne disponere pengene selv.
Flest menn og lavt utdan- Syv av ti tror dessuten det er
nede velger 3 kombinere okonomisk lonnsomt for dem
arbeid med tidlig alders- 4 taur tidlig pensjon, og nesten
pensjon. like mange svarer atde vil spare
Det viser en undersokelse Nav -Underspkelsen viser at man-
glennomferte blant personer i | ge verdsetter valgfriheten som
denne aldersgruppen i for. Det | felger med 4 ta ut pensjonen her
erderimotingen sammenheng | og nd, fremfor 4 la den std, sier
mellom ogtidlig | Ole Christian Lien.
fordi de har en hoyere forventet i pensjonsuttak, men personer
i R e e rare o | ovsretante
Selv om det i hovedsak er best e andre valgt tidlig pensjon. Han synes deter litt overrasken-
& vente med 4 ta ut pensjon, kan | OM for de tar ut tidlig Undersokelsen viser dess- | deatsipass mange mener deter
noen f3 grupper tjene pa 4 ta ut | pensjon, fordi de har uten at onsket om & nyte | fomuftig 4 ta ut tidlig pensjon.
udlig pensjon. en heyere forventet pensjonen mens helsen er -Dette regnestykket avhenger
~Det gjelder blant andre de som god, er den viktigste grunnen | av faktorer som man ikke kjen-
har grunn il & o at de kommer | levealder enn menn. til at personer i nertilnd, ot
leve kortere enn 62-66 &r har valgt 4 ta ut alders- | renteutvikling.
forventet leve- INav pensjon, selv om de fortsetter i Basert pd dagens rentenivd er
alder. Har du mye gjeld med hoy jobb. det imidlertid kun et fizall som
rente, lonner det seg ogsd & ta ut Blant de spurte oppgirniavti | faktisk har grunn il i forvente

pensjon tidlig for & nedbetale L
net, sier Lien.

denne begrunnelsen.
1tillegg svarer Ae av ti at de

at tidlig uttak vil lonne seg, sier
Lien.
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Fellesordningen

PENSJONSSTATUS 62-66 AR

Befolkningen i aldersgruppen 62—-66 ar i desember 2014

fordelt etter pensjonsstatus og kjgnn. Prosent

Andel av befolkningen

Pensjon Kvinner Menn Totalt
Offentlig AFP 11,5 B9 8.7
Gammel privat AFP 1.1 20 15
Gjenlevendepensjon 3.5 0,3 18
Uferepensjon (eventuelt kombinert med alderspensjon) 36,7 250 30,8
Bare alderspensjon 8,5 24 6 16,6
Alderspensjon og ny AFP 56 17,1 114
Ingen pensjon 33 253 292
Sum 100 100 100

Summen av andelene 1 tabellen kan avvike fra 100 som felge av avrunding
Kilde: Arbeids- og velferdsdirektoratet
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ERFARINGER MED NY AFP @ Bei

w \ Klikk her for & laere mer om Statoil pa 3 minutter.
§o

. \e\ﬁe“ ’ ;;,*ff‘“f.gv Nye Nav-tall: - Seniorene har aldri
“\‘t\e va‘ﬁ?;@‘*’e&‘% stattlengerijobb
e(\ > e 2 " |Norske seniorer jobber i snitt 1,9 ar lengre enn ved artusenskiftet. En femtedel av oss

\e‘eiﬁ\%s‘?e“s\\osx‘\;\ﬁp ‘.)\jobber selv etter fylte 67 ar.

FOTO: FRANK MAY/ NTB SCANPIX

E24 — juni 2015

Aftenposten 2013



ERFARINGER MED NY AFP O Bl

EFFEKTER

v' Bedre incentiver til fortatt a sta i arbeid etter uttak av AFP, ved at det ikke lenger
prgves mot arbeidsinntekt

v" 3 av 4 som tar ut AFP forsetter & jobbe, helt eller delvis, ved uttak

v" 60% av AFP mottakere i alderen 62-70 er fortsatt i arbeid (sept 2014)

ERFARINGER

v' Ca. 6% avslag
v Den vanligste avslagsgrunnen er manglende ansiennitet.



0 Sluttvederlagsordningen
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HVA ER SLUTTVEDERLAG? 0 Sluttvederlagsordningen

ET VIKTIG TILSKUDD | EN VANSKELIG TID

*  @konomisk tilskudd til arbeidstakere i alderen 50 — 66 ar som;

 Blir sagt opp uten at oppsigelsen skyldes eget forhold, eller

* Nar arbeidsforholdet opphgrer som fglge av ufgrhet eller kronisk
sykdom

» Skattefri engangsutbetaling

* Tariffavtale ligger til grunn for ordningen
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Fellesordningen :
0 for AFP 0 Sluttvederlagsordningen

Nettsider

www.afp.no — AFP i privat sektor

www.sluttvederlag.no - Sluttvederlagsordningen

www.nav.no/Pensjon — Alderspensjon og annet. Beregning av AFP og AP

www.norskpensjon.no — Generelt om pensjon.

Kontakt

afp@afpslv.no — Spgrsmal om vilkar AFP
slv@afpslv.no — Spgrsmal om vilkar sluttvederlag
bedrift@afpslv.no — Spgrsmal om tilslutning og premie

Telefonnumre
Fellesordningen for AFP: 2298 98 00
NAV Pensjon: 55553334
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