
Etterlattedekninger

September 2025

Berit Bjones, Gjensidige Pensjonsforsikring og Anne Marit Benterud, Nordea Liv



Agenda:
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1.Ulikt regelverk

2.Privat sektor – utvikling

3.Privat sektor – behov for endringer



Ulikt regelverk
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Dekninger til etterlatte

Utbetaling av 

pensjonskapital?

Ektefelle- / 

samboerpensjon
Barnepensjon

Innskuddspensjon Ja Valgfritt Valgfritt

Hybridpensjon Nei Valgfritt Valgfritt

Ytelsespensjon Nei Valgfritt Valgfritt

Offentlig tjenestepensjon Nei
Kun ektefellepensjon 

Obligatorisk
Obligatorisk

Folketrygden Nei Omstillingsstønad Ja
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Utbetaling av pensjonskapital til etterlatte i privat sektor

Innskuddspensjon

Regulert i Lov om innskuddspensjon

Sikrede Barn, ektefelle, samboer

Forsikret til Så lenge det er pensjonskapital

Pensjonens størrelse

Inntil 1 G per barn til 21 år

Ektefellepensjon over 10 år

Engangsutbetaling til dødsbo

Fraskilt ektefelle kan ha pensjonsrettigheter

Avkortning? Nei

Utbetalingsperiode

Barn: inntil 21 år

Ektefelle og samboer: Inntil 10 år

Utbetalingstiden settes ned til det antall år som er 

nødvendig for at årlig pensjon er 20 % av G

Fripoliseopptjening? Ikke relevant
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Utbetaling er avhengig av:

Innskuddspensjon

Parameter Avhengig av

Innskuddsplan Arbeidsgivers pensjonsavtale

Avkastning
investeringsvalg og utvikling i 

finansmarkedene

Hvor mange år med opptjening i 

innskuddsordning
Arbeidskarrieren

Familiesituasjon
Antall barn og barnas alder

Ektefelle eller samboer
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Etterlattepensjon i privat sektor

Regulert i Lov om folketrygd

Sikrede Ektefelle og samboere 

Forsikret til 67 år (etterlattes alder)

Pensjonens størrelse 2,25 G, men avhengig av inntekt

Avkortning? Inntekt

Utbetalingsperiode Normalt 3-6 måneder, men kan forlenges inntil 2 år

Fripoliseopptjening? Ikke relevant

Regulert i Lov om foretakspensjon

Sikrede Ektefelle, samboer, barn

Forsikret til 67 år

Pensjonens størrelse Normalt i % av lønn

Avkortning? For tjenestetid (30 år)

Utbetalingsperiode

Barn: til 18 eller 21 år

Ektefelle og samboer: Livsvarig eller i minst 

10 år

Fraskilt ektefelle kan ha pensjonsrettigheter

Fripoliseopptjening? Som regel ikke

Innskuddspensjon

Hybridpensjon

Ytelsespensjon
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Effekt av krav om tjenestetid

Forutsetninger

Antall år til 67 år 

ved innmelding

37 år

Avkortning Ingen

Barnepensjon 75 000

Ansatt fra 30 år gammel

Antall år til 67 år 

ved innmelding

20 år

Avkortning 20/30

Barnepensjon 50 000

Ansatt fra 47 år gammel

Barnepensjon 10 % av lønn

Avkortning Ja, krav til 30 

års tjenestetid

Ansattes alder 55 år

Lønn 750 000
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Etterlattepensjon i offentlig sektor

Regulert i Lov om statens pensjonskasse og tariffavtaler

Sikrede Ektefelle, barn

Forsikret til Så lenge de er medlem

Pensjonens størrelse
Barn: 15 % av lønn

Ektefelle: 9 % av lønn

Avkortning? For tjenestetid (30 år)

Utbetalingsperiode
Barn: til 20 år

Ektefelle: Livsvarig

Fripoliseopptjening? Ja
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Omstillingsstønad i Folketrygden

Regulert i Lov om folketrygd

Sikrede Ektefelle og samboere 

Forsikret til 67 år (etterlattes alder)

Pensjonens størrelse 2,25 G, men avhengig av inntekt

Avkortning? Inntekt

Utbetalingsperiode Normalt 3 måneder, men kan forlenges inntil 2 år

Fripoliseopptjening? Ikke relevant

Folketrygden
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Barnepensjon i Folketrygden

Folketrygden

Regulert i Lov om folketrygd

Sikrede Barn

Forsikret til Barn under 20 år

Pensjonens størrelse
Barn: 1 G dersom en foreldre er død, 

og 2,25 G dersom begge foreldrene er død

Avkortning? Nei

Utbetalingsperiode Barn: til 20 år

Fripoliseopptjening? Ikke relevant



12

Oppsummering

Folketrygd Offentlig sektor Privat sektor

Utbetaling av 

pensjonskapital
Nei Nei Ja, for innskuddspensjon

Opphørsalder 

barnepensjon
20 år 20 år 18 eller 21 år

Opphørsalder 

ektefellepensjon 
Omstillingsstønad Livsvarig Livsvarig eller minst i 10 år

Forsikret til

67 år for 

omstillingsstønad

Barnepensjon så 

lenge barnet er under 

20 år

Så lenge man er medlem
Så lenge man er medlem, 

maks 67 år



Privat sektor – utvikling
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Privat sektor - utvikling i antall medlemmer i de ulike  

tjenestepensjonsordningene
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Litt historikk:

1 år 3-5 år

2006
• Ikrafttredelse OTP-loven
• Antall medlemmer i 

innskuddsordninger fra 100’ til 
800’

• Kun krav om innskuddsfritak
 

2010 – 2011
• Ikke lenger et flyttemarked for 

garanterte produkter
• Langt liv risiko og 

rentegaranti 

2010 – 2017
• Overgang fra ytelsesordninger til 

Innskuddsordninger 

2014
• SII regelverket trer ikraft
• Ikrafttredelse Lov om 

tjenestepensjon
• Hybridpensjon
• Lite utbredt

2021
• Egen pensjonskonto 

2022
• Pensjon fra 1. krone og 1. dag
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Kilde: Finans Norge



Innskuddspensjon – utvikling etterlattepensjoner
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Utvikling:

1 år 3-5 år

Innskuddspensjon

Barnepensjon

• Idag ca 10% av medlemmene 

omfattet

• Økt “jevnt” fra 5% i 2009 

Ektefelle- / samboerpensjon

• Kun 3,5% av medlemmene har 

Ektefellepensjon 

• Herav har 3 av 4 også 

samboerpensjon

• Lite endringer i “tilknytningsgrad” de 

siste 10 årene

Ytelsespensjon

• Bortfall av etterlattepensjoner 

Fra livsvarig til 10 års utbetaling ektefelle- / 

samboerpensjon
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Store forskjeller - minimumsordning (OTP) vs øvrige ordninger

Kilde: Nordea Liv
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Innskuddspensjon – gjennomsnittlig opptjent pensjonskapital per aldersgruppe

Kilde: Nordea Liv
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Minimumordninger – andel ansatte og næringer



Privat sektor – behov for noen 

endringer
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Avkortningsbrøk bør fjernes

• Viderført ved overgang til innskuddspensjon for å unngå forskjellsbehandling mellom ansatte

• Krever normal 30 års opptjening for fulle ytelser

• Uheldig ved jobbskifte

• Hensynta eksisterende fripoliserettigheter tilsvarende som ved endret regelverk for uførepensjon 

• Unødvendig kompliserende

Samordning med offentlig sektor

• En rekke ulikheter

• Utbetaling av pensjonskapital ved død

• Privat sektor – mulighet for samboerpensjon (3 av 4 har dette)

• Frivillighet (valgt av arbeidsgiver) vs obligatorisk

• Opphørende ytelser vs livsvarige ytelser

• Ulik regulering av ytelsene

• Opphørsalder barnepensjon (18 eller 21 år vs. 20 år)

• Full samordning mulig / hensiktsmessig?

−  
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Etterlattepensjon i privat sektor – naturlig med en utredning ifm innføring av normalder 



Bør alle sikres en 

minimumsdekning til etterlatte?



Takk for oss!
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